
 

تقرير الإجراءات المتفق عليها حول النتائج الواقعية فيما يتعلق بتقرير حوكمة الشركة

إلى/ أعضاء مجلس إدارة الشركة العُمانية المتحدة للتأمين ش.م.ع.

الغرض من تقرير الإجراءات المتفق عليها

 

إن تقريرنا صادر حصراً لغرض مساعدة أعضاء مجلس إدارة الشركة العمُانية المتحدة للتأمين ش.م.ع. ("الشركة") في تحديد ما إذا كان تقرير حوكمة الشركة يمتثل لميثاق حوكمة الشركات ("الميثاق") الصادر عن
ديسمبر 2016 (معاً "ميثاق الحوكمة'')، وقد لا يكون مناسبًا بتاريخ 1   E/10/2016 الهيئة العامـة لسـوق المال في سلطنة عمان ("الهيئة")، على النحو المنصوص عليه في تعميم الهيئة العامـة لسـوق المال رقم

لغرض آخر.

مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة

قام أعضاء مجلس إدارة الشركة بإعداد تقرير حوكمة الشركة ("التقرير")، وتقع عليهم المسؤولية عن التقرير دون غيرهم، كما يتحملون مسؤولية تحديد وضمان توافق محتويات التقرير مع الميثاق. كما يقع على عاتق
أعضاء مجلس الإدارة مسؤولية تحديد ما إذا كان نطاق الإجراءات المتفق عليها مناسب وكافٍ لأغراض التكليف.  

مسؤولياتنا

لقد قمنا بالإجراءات المتفق عليها مع الشركة، والمبينة أدناه، وفقاً للمعيار الدولي للخدمات ذات الصلة رقم 4400 (المعدل)، تكليفات الإجراءات المتفق عليها. يتضمن تكليف الإجراءات المتفق عليها تنفيذ الإجراءات
التي تم الاتفاق عليها مع الشركة والإبلاغ عن النتائج، باعتبارها النتائج الواقعية للإجراءات المتفق عليها المنفذة. ولا نقدم أي إقرار فيما يتعلق بمدى ملاءمة أو كفاية الإجراءات المتفق عليها.

لا يشكل تكليف الإجراءات المتفق عليها هذا تكليف مراجعة أو تأكيد يتم إجراؤه وفقاً لمعايير المراجعة أو التأكيد المقبولة عموماً، والتي يكون الهدف منه التعبير عن تأكيد حول محتويات التقرير. وبناءً عليه، فإننا لا
نعبر عن أي تأكيد.

وفي حال قيامنا بالمزيد من الإجراءات أو أجرينا تكليف مراجعة أو تأكيد على التقرير، فربما استرعت انتباهنا أمور أخرى كنا قد ذكرناها لكم.

أخلاقيات المهنة ومراقبة الجودة

 

لقد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة، بما في ذلك معايير الاستقلالية الدولية، المشمولة في قواعد الأخلاقيات الدولية للمحاسبين المهنيين الصادرة عن مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين.

 

نطبق المعيار الدولي لإدارة الجودة رقم 1، والذي يتطلب من الشركة تصميم وتنفيذ وتطبيق نظام لإدارة الجودة بما في ذلك السياسات أو الإجراءات حول الامتثال للمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات
القانونية والتنظيمية السارية.

 

الإجراءات والنتائج
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.اغسطس 2022، حول مدى امتثال التقرير للميثاق للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 31 لقد قمنا بتنفيذ الإجراءات الموضحة أدناه التي تم الاتفاق عليها مع الشركة في شروط خطاب التكليف المؤرخ في 

 

النتائجالإجراءاتم.

لقد حصلنا على تقرير حوكمة الشركة الصادر عن مجلس الإدارة وقارناّ محتوياته(أ)
بالحد الأدنى من متطلبات الهيئة العامـة لسـوق المال على النحو المبين في الملحق 3

من الميثاق.

لم نجد أي إيضاح.

لقد حصلنا من الشركة على تفاصيل حول مجالات عدم الامتثال للميثاق التي(ب)
حددتها الشركة، على النحو المبين في محاضر مجلس إدارتها وفي القائمة المرجعية
الخاصة بعدم الامتثال، وقارناها بتلك الواردة في التقرير في قسم "تفاصيل عدم
الامتثال والغرامات، إلى جانب أسباب عدم الامتثال للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

."2022

إضافة إلى ذلك، حصلنا على إقرارات مكتوبة من أعضاء مجلس الإدارة تفيد بعدم
وجود مجالات أخرى لعدم الامتثال للميثاق للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022،

والتي كان لديهم علم بها.

لم نجد أي إيضاح.

 

يقتصر الغرض من تقريرنا على الوصف المبين في الفقرة الأولى من هذا التقرير وهو لمعلوماتكم فقط ولا يجوز استخدامه لأي غرض آخر.

 

يتعلق هذا التقرير فقط بتقرير حوكمة الشركة المرفق الذي سيتم إدراجه في تقريرها السنوي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022، ولا يمتد أثره للقوائم المالية للشركة ككل.

 

مسقط، سلطنة عُمان

27 فبراير 2023

 

العمانية المتحدة للتأمين

Page 2 of 2  


